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VORWORT

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, liebe Geschéaftspartner,

Als international tatiges Familienunternehmen steht die PROBUS Maschinenbau GmbH fir
verantwortungsbewusstes, integres und nachhaltiges Handeln. Der Erfolg unseres Unternehmens basiert
dabei nicht nur auf technischer Kompetenz und innovativen Losungen, sondern ebenso auf den Werten,
die unser tagliches Handeln pragen.

Unsere Unternehmenskultur wird von drei Grundsatzen gepragt: Integritat, Verldsslichkeit und
Verantwortung. Sie bestimmen unser tagliches Handeln im Umgang mit unseren Mitarbeitenden,
Kunden, Geschaftspartnern sowie der Gesellschaft. Diese Werte bilden die Grundlage unseres
Verhaltenskodex.

Der Verhaltenskodex gibt Orientierung fiir unseren Arbeitsalltag und unterstiitzt uns dabei, auch in
anspruchsvollen Situationen die richtigen Entscheidungen zu treffen. Er gilt weltweit fir alle
Mitarbeitenden und Geschaftspartner der PROBUS Maschinenbau GmbH und ergénzt die jeweils
geltenden gesetzlichen Anforderungen.

Jede und jeder Einzelne tragt Verantwortung dafir, unsere Werte und Grundsatze im taglichen Handeln
umzusetzen und vorzuleben. Fehlverhalten und VerstoRe gegen diese Regeln kénnen das Ansehen
unseres Unternehmens erheblich beeintrachtigen und zudem groRen wirtschaftlichen Schaden zufiigen.
Zuwiderhandlungen werden wir daher nicht tolerieren und bei VerstoRen entsprechende MalRnahmen
ergreifen.

Die Werte und Ziele unseres Verhaltenskodex kdnnen nur dann Wirkung entfalten, wenn wir sie
gemeinsam umsetzen. Deshalb erwarten wir von allen Mitarbeitenden und Geschaftspartnern, dass sie
die beschriebenen Grundsatze im Arbeitsalltag konsequent anwenden. So starken wir unsere
Unternehmenskultur, bleiben ein verldsslicher Partner und schaffen gemeinsam die Grundlage fiir den
langfristigen Erfolg der PROBUS Maschinenbau GmbH. Fiir Ihr Engagement und Ihre Unterstiitzung
danken wir Ihnen herzlich.

Marienrachdorf, Juli 2026

Simon Pusch
Geschéaftsfiihrer, PROBUS Maschinenbau GmbH
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1. ZWECK UND GELTUNGSBEREICH

Der Erfolg von PROBUS basiert auf fundiertem Know-how und der Uberzeugung, dass technische
Exzellenz und verantwortungsbewusstes Handeln untrennbar miteinander verbunden sind. Die hierfir
maRgeblichen Werte, Grundsatze und Verhaltensstandards sind in diesem Verhaltenskodex
zusammengefasst.

Der Verhaltenskodex definiert die MaRstadbe fiir das Verhalten aller Mitarbeitenden sowohl im Umgang
mit Kunden, Geschiftspartnern, Gesellschaftern, Behdrden und der Offentlichkeit als auch im téglichen
Miteinander innerhalb des Unternehmens. Er basiert auf den geltenden nationalen und internationalen
rechtlichen sowie ethischen Grundsatzen und bildet den verbindlichen Handlungsrahmen fiir unser
tagliches Handeln.

Der Verhaltenskodex gilt weltweit flr alle Mitarbeitenden der PROBUS Maschinenbau GmbH unabhangig
von ihrer Funktion oder Position im Unternehmen. Er bildet die Grundlage fir alle weiterfiihrenden
internen Richtlinien und Regelungen und erganzt die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen sowie
arbeits- und betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften. Soweit gesetzlich zulassig, erganzt dieser
Verhaltenskodex die geltenden gesetzlichen, tarifvertraglichen, arbeitsvertraglichen und betrieblichen
Regelungen. Bestehen unterschiedliche Anforderungen, gelten die jeweils strengeren Anforderungen,
sofern zwingendes Recht nichts anderes bestimmt.

Die Verantwortung fir die Einhaltung und Umsetzung des Verhaltenskodex tragen alle Mitarbeitenden.
Gleichzeitig obliegt es der Geschaftsfihrung, den Flihrungskraften sowie den Leitungen der jeweiligen
Unternehmensbereiche, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von Offenheit, Integritdt und gegenseitigem
Vertrauen gepragt ist. Dazu gehort, rechtswidriges oder unethisches Verhalten konsequent zu verhindern
und gleichzeitig das Bewusstsein fiir ethische Fragestellungen und verantwortungsvolle Entscheidungen
zu starken.

Fihrungskrafte haben dabei eine besondere Vorbildfunktion. Sie tragen Verantwortung dafiir, die
Grundsatze dieses Verhaltenskodex in ihrem Verantwortungsbereich vorzuleben und deren Einhaltung
aktiv zu fordern. Unabhéngig davon ist jeder einzelne Mitarbeitende verpflichtet, die in diesem
Verhaltenskodex festgelegten Werte und Verhaltensgrundsatze im Arbeitsalltag konsequent umzusetzen
und zur Einhaltung der rechtlichen und ethischen Standards beizutragen.

2. EINHALTUNG GELTENDEN RECHTS

Von jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter von PROBUS wird erwartet, die Gesetze Deutschlands
sowie jedes Landes einzuhalten, in dem sie oder er im Namen des Unternehmens handelt, ebenso wie die
internen Regelungen und Anweisungen, die fir die jeweilige Tatigkeit gelten. Alle Mitarbeitenden sind
verpflichtet, sich im Rahmen ihrer Tatigkeit Gber die fiir sie maligeblichen gesetzlichen und internen
Vorgaben zu informieren. Bestehen Zweifel, ist vor einer Entscheidung Riicksprache mit der
Geschaftsleitung zu halten.
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3. FAIRER WETTBEWERB

Wir setzen uns im Wettbewerb durch unsere Ingenieursleistung, unseren Service und unsere Preise
durch, niemals durch Absprachen, die den Wettbewerb einschranken. Im Einklang mit deutschem und
europdischem Kartellrecht, insbesondere dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) und
Artikel 101 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union, dirfen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von PROBUS weder direkt noch tber Dritte:

e mit Wettbewerbern Preise, Konditionen, Marktanteile, Kunden oder Gebiete absprechen;

e wettbewerblich sensible Informationen etwa zu Preisen, Kosten, Kapazitaten oder
Angebotsstrategien mit Wettbewerbern austauschen, auch nicht in informellem Rahmen wie auf
Messen oder in Verbanden;

¢ sich an Angebotsabsprachen oder anderen Formen der Ausschreibungskoordination beteiligen.

Bereits der Anschein eines solchen Verhaltens kann dem Unternehmen schaden. Jeder Kontakt zu einem
Wettbewerber, der diese Themen berthrt auch informell, sollte vermieden werden; Zweifel sind vorab,
nicht im Nachhinein, mit der Geschéaftsleitung zu klaren.

4. ANTIKORRUPTION UND BESTECHUNGSVERBOT

Da PROBUS technische Ausriistung an die internationale Ol- und Gasindustrie liefert, haben wir
regelmalig Kontakt zu Amtstragern, staatlichen Unternehmen und deren Vertretern. Hier gilt fir uns ein
strenger Mal3stab, im Einklang mit dem deutschen Strafgesetzbuch (insbesondere §§ 299 und 331 bis 334
StGB) sowie den Antikorruptionserwartungen der internationalen Markte, in denen wir tatig sind:

¢ Kein Mitarbeiter von PROBUS und niemand, der in unserem Namen handelt, darf einem Amtstrager,
dem Mitarbeiter eines Kunden oder einem sonstigen Geschaftspartner Bestechungsgelder, Kick-
back-Zahlungen oder sonstige unrechtmaRige Vorteile anbieten, versprechen oder gewahren, um
Geschafte zu erhalten, zu sichern oder einen anderen unrechtmaRigen Vorteil zu erlangen. Dies gilt
auch fur sogenannte Erleichterungszahlungen, unabhangig von deren Hohe.

e Kein Mitarbeiter von PROBUS darf einen solchen Vorteil fordern oder annehmen.

¢ Handelsvertreter, Vertriebspartner und andere Vermittler, die PROBUS in einem Markt vertreten,
werden transparent und anhand dokumentierter Qualifikationen ausgewahlt und verpflichten sich
vertraglich zur Einhaltung dieses Kodex sowie des geltenden Antikorruptionsrechts.

e Geschenke, Einladungen und Bewirtungen im Zusammenhang mit PROBUS-Geschaften missen
angemessen, transparent, nach den Regeln des Empfangers zuldssig und niemals geeignet sein, eine
Geschaftsentscheidung unzuldssig zu beeinflussen. Im Zweifel: ablehnen oder dem Vorgesetzten
offenlegen.

¢ Spenden und Sponsoring erfolgen ausschlielich im Namen des Unternehmens, nur fiir rechtmaRige
und legitime Zwecke und bedirfen der vorherigen Zustimmung der Geschaftsleitung.
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Jede Forderung nach einem Bestechungsgeld oder unrechtmaligen Vorteil sowie jeder begriindete
Verdacht darauf ist unverziglich Gber die in Abschnitt 13 beschriebenen Kanale zu melden.

5. EXPORTKONTROLLE UND HANDELSSANKTIONEN

Ein erheblicher Teil der von PROBUS entwickelten und gefertigten Produkte, Anlagen und Technologien
wird aulSerhalb der Europaischen Union exportiert. PROBUS verpflichtet sich zur uneingeschrankten
Einhaltung aller geltenden exportkontroll- und sanktionsrechtlichen Vorschriften.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter, die oder der in den Bereichen Vertrieb, Logistik, Einkauf,
Konstruktion, Projektmanagement oder einer vergleichbaren Funktion mit grenziiberschreitenden
Geschaftsbeziehungen befasst ist, ist verpflichtet, die nachstehenden Grundsatze einzuhalten:

e Exporte, Reexporte sowie die Weitergabe von Gitern und Technologien unterliegen den jeweils
geltenden Bestimmungen des deutschen AuRBenwirtschaftsgesetzes (AWG), der
AuRenwirtschaftsverordnung (AWV), den unmittelbar anwendbaren exportkontroll- und
sanktionsrechtlichen Vorschriften der Europaischen Union, insbesondere der Dual-Use-
Verordnung (EU) 2021/821 in ihrer jeweils geltenden Fassung, sowie den sonstigen einschldgigen
nationalen und internationalen Rechtsvorschriften.

e Vor Abschluss eines Geschéfts sowie vor der Ausfuhr oder Bereitstellung von Gltern oder
Technologien sind Kunden, Endverwender, wirtschaftlich Berechtigte, Geschaftspartner,
Bestimmungslander sowie beteiligte Finanzinstitute anhand der jeweils aktuellen Sanktions- und
Embargovorschriften sowie der einschlagigen Sanktionslisten zu priifen.

e Guter, Software oder Technologien diirfen weder unmittelbar noch mittelbar an sanktionierte
oder gelistete Personen, Organisationen oder Einrichtungen, in embargierte Bestimmungslander
oder fiir verbotene bzw. genehmigungspflichtige Endverwendungen insbesondere im
Zusammenhang mit militarischen, riistungsbezogenen, nuklearen, chemischen oder biologischen
Anwendungen geliefert, ausgefiihrt oder bereitgestellt werden, sofern dies gegen geltendes
Recht verstoSt oder die erforderlichen Genehmigungen nicht vorliegen. Dies gilt auch dann, wenn
der unmittelbare Vertragspartner seinen Sitz in einem Staat hat, der keinen entsprechenden
Beschrdankungen unterliegt.

e Neue Absatzmarkte, neue Vertriebspartner, Vermittler, Handelsvertreter sowie ungewéhnliche
oder wirtschaftlich nicht nachvollziehbare Geschaftsstrukturen sind vor einer verbindlichen
Zusage oder Vertragsunterzeichnung der Geschaftsleitung vorzulegen.

Bei Unsicherheiten hinsichtlich eines Bestimmungslandes, eines Geschéaftspartners, eines
Endverwendungszwecks oder eines konkreten Exportgeschafts ist friihzeitig Rlicksprache mit der
Geschaftsleitung zu halten. Exportkontrollrechtliche Fragestellungen sind grundsétzlich vor Abschluss des
Geschafts und vor der Ausfuhr zu klaren. Lieferungen oder sonstige Bereitstellungen diirfen erst erfolgen,
wenn samtliche gesetzlichen Anforderungen erfillt und gegebenenfalls erforderliche Genehmigungen
erteilt wurden.
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6. INTERESSENKONFLIKTE

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen Situationen vermeiden, in denen ein persdnliches Interesse
finanzieller, familidrer oder sonstiger Art eine Geschaftsentscheidung im Namen von PROBUS
beeinflussen kdnnte oder den Anschein einer solchen Beeinflussung erweckt. Dies betrifft insbesondere:

e Entscheidungen Uber Lieferanten, Kunden, Vermittler oder Auftragnehmer, an denen der
Mitarbeiter oder ein Familienmitglied ein finanzielles Interesse hat;

o die Einstellung, Beférderung oder fachliche Fiihrung eines Familienmitglieds oder einer
nahestehenden Person;

¢ Nebentatigkeiten, Mandate oder Beratungsverhaltnisse, die im Wettbewerb zu PROBUS stehen
oder in erheblichem Umfang Zeit oder Ressourcen beanspruchen, die dem Unternehmen
geschuldet sind.

Jede solche Situation ist dem Vorgesetzten oder der Geschaftsleitung schriftlich offenzulegen und bedarf
der vorherigen Zustimmung.

7. VERTRAULICHKEIT UND SCHUTZ VON GESCHAFTSINFORMATIONEN

Das ingenieurtechnische Wissen, die technischen Zeichnungen, Kalkulationsmodelle und
Kundeninformationen, die PROBUS aufgebaut hat, gehdren zu den wertvollsten Werten des
Unternehmens und sind unter anderem durch das Gesetz zum Schutz von Geschéaftsgeheimnissen
(GeschGehG) geschiitzt. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Geschaftsgeheimnisse
sowie sonstige vertrauliche Informationen wahrend der Dauer ihres Beschaftigungsverhaltnisses und
soweit gesetzlich oder vertraglich vorgesehen auch nach dessen Beendigung streng vertraulich zu
behandeln. Eine Offenlegung, Weitergabe oder Nutzung solcher Informationen darf ausschlieRlich im
Rahmen der dienstlichen Aufgaben und nur gegeniiber Personen erfolgen, die diese Informationen zur
Erfallung ihrer beruflichen Aufgaben zwingend bendtigen. Besondere Sorgfalt ist bei Gesprachen mit
Kunden, Lieferanten, Geschéaftspartnern, Behorden oder sonstigen Dritten sowie bei Messen,
Konferenzen, Dienstreisen, 6ffentlichen Veranstaltungen und der Nutzung elektronischer
Kommunikationsmittel anzuwenden. Vertrauliche Informationen diirfen weder unbeabsichtigt noch
vorsatzlich unbefugten Dritten zugdnglich gemacht werden. Ebenso respektiert PROBUS
Geschaftsgeheimnisse, Patente und geistiges Eigentum Dritter und versucht nicht, sich diese auf
unlautere Weise zu verschaffen.

8. DATENSCHUTZ

PROBUS verarbeitet personenbezogene Daten von Mitarbeitenden, Kunden und Geschéftspartnern im
Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).
Personenbezogene Daten werden nur zu rechtmaRigen geschéftlichen Zwecken erhoben, sicher
aufbewahrt und nur von Personen eingesehen, die sie fir ihre Arbeit bendtigen. Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Tatigkeit personenbezogene Daten verarbeiten, halten die
Datenschutzanweisungen des Unternehmens ein und melden jeden Verdacht einer
Datenschutzverletzung unverziglich.

9. RESPEKT UND FAIRER UMGANG AM ARBEITSPLATZ

PROBUS setzt sich fiir einen von gegenseitigem Respekt gepragten Arbeitsplatz ein. Im Einklang mit dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) darf niemand wegen des Geschlechts, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat
benachteiligt, bevorzugt, beldstigt oder ausgegrenzt werden. Diskriminierung, Mobbing und sexuelle
Belastigung werden nicht geduldet; wer solches Verhalten erlebt oder beobachtet, sollte sich an ein
Vorgesetzten wenden. Eine offene, ehrliche Kommunikation zwischen Kolleginnen und Kollegen auf allen
Ebenen ist die Grundlage guter Entscheidungen und eines gesunden Arbeitsumfelds.

10. ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die Fertigung, Prifung und Wartung schwerer technischer Ausriistung sind mit Risiken verbunden, und
die Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht an erster Stelle. Jeder Mitarbeiter, der mit
Maschinen, Anlagen oder in Gefahrenbereichen arbeitet, wird von seiner Fihrungskraft im Einklang mit
dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und den einschlédgigen Vorschriften in die geltenden Sicherheitsregeln
eingewiesen und hat diese ausnahmslos einzuhalten zum eigenen Schutz und dem der Kolleginnen und
Kollegen. Erkannte oder vermutete Gefahren, die von unseren Anlagen, unseren Produkten oder deren
Nutzung durch Kunden ausgehen, sind unverziiglich dem Vorgesetzten zu melden.

11. UMWELTVERANTWORTUNG

PROBUS verfolgt das Ziel, seine Umweltauswirkungen kontinuierlich zu reduzieren und Ressourcen
moglichst effizient einzusetzen. Wir halten die geltenden Umweltvorschriften ein, nutzen Ressourcen
effizient und entwickeln unsere Produkte mit Blick auf Langlebigkeit und Effizienz. Von jeder Mitarbeiterin
und jedem Mitarbeiter wird erwartet, dieses Engagement im eigenen Arbeitsbereich zu unterstiitzen und
Verbesserungsvorschldge an die Geschaftsleitung heranzutragen.

12. SCHUTZ VON UNTERNEHMENSEIGENTUM UND IT-SYSTEMEN

Werkzeuge, Maschinen, Fahrzeuge, Computer und Datentradger, die PROBUS zur Verfligung stellt, sind
Unternehmenseigentum und dienen der betrieblichen Nutzung. Eine private Nutzung ist nur mit
vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten gestattet, und Unternehmenseigentum darf ohne Genehmigung
nicht von den Betriebsraumen entfernt werden. Diebstahl oder Unterschlagung von
Unternehmenseigentum wird straf- und zivilrechtlich verfolgt. IT-Systeme, E-Mail und Internetzugang
werden zu dienstlichen Zwecken bereitgestellt; der Besuch von Internetseiten mit rechtswidrigen,
diskriminierenden oder gewaltverherrlichenden Inhalten ist untersagt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
treffen angemessene Vorkehrungen, um Unternehmenssysteme und -daten vor unbefugtem Zugriff zu
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schiitzen, unter anderem durch sichere Passworter und einen vorsichtigen Umgang mit externen Geraten
und Links.

13. MELDUNG VON VERSTOREN UND HINWEISGEBERSCHUTZ

PROBUS fordert eine offene Unternehmenskultur, in der mogliche VerstoRe gegen Gesetze, diesen
Verhaltenskodex oder interne Richtlinien friihzeitig gemeldet werden kdnnen. Mitarbeitende werden
ermutigt, entsprechende Hinweise unverziglich ihrer Fihrungskraft, der Geschéftsleitung oder der
benannten Ansprechperson zu melden.

Hinweise konnen schriftlich oder miindlich erfolgen. Soweit gesetzlich zuldssig und moglich, werden auch
anonyme Meldungen entgegengenommen und gepriift. Alle Hinweise werden vertraulich behandelt.

Niemand darf benachteiligt werden, weil er oder sie in gutem Glauben einen moglichen Verstol8 meldet
oder an dessen Aufklarung mitwirkt. Vorsatzlich oder wissentlich falsche Meldungen sind vom
gesetzlichen Schutz ausgenommen und kénnen arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

14. FOLGEN VON VERSTOREN

VerstoRe gegen diesen Kodex kdnnen disziplinarische MaBnahmen nach sich ziehen, die dem
Schweregrad des Verhaltens angemessen sind und bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses reichen
kénnen. Sie kdnnen zudem, soweit gesetzlich erforderlich oder zulassig, an Strafverfolgungs- oder
Aufsichtsbehdrden weitergegeben werden. Dieser Mal3stab gilt unabhadngig von der Position einer Person
im Unternehmen.

15. VERANTWORTUNG, UBERPRUFUNG UND ANSPRECHPARTNER

Die Geschaftsleitung ist fiir die Kommunikation dieses Kodex, fiir angemessene Schulungen und fir eine
Vorbildfunktion verantwortlich. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist daflir verantwortlich, den
Kodex zu verstehen und in der eigenen Arbeit anzuwenden. Die Geschéftsleitung liberprift diesen Kodex
regelmalig und passt ihn an, sobald sich das Geschaft von PROBUS oder das rechtliche Umfeld, in dem
wir tatig sind, weiterentwickelt.

Bei Fragen zur Anwendung dieses Kodex auf eine konkrete Situation wenden Sie sich zunachst an lhren
Vorgesetzten. Fir Anliegen, die auf diesem Weg nicht geklart werden kénnen, oder die Sie lieber direkt
ansprechen mochten, wenden Sie sich bitte an:

Geschaftsfuhrer

Simon Pusch

PROBUS Maschinenbau GmbH

Auf der Weid 1-15

DE-56242 Marienrachdorf

Telefon: +49 2626 9256950

E-Mail: compliance@probus-mb.de
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